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UNIVERSIDAD De
MANIZALES.

Resolucion No. 042
21 de julio de 2023

Por medio de la cual se regulan las INSIGNIAS DIGITALES en la Universidad de Manizales.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES, en uso de sus
facultades legales y,

CONSIDERANDO:

Que la Universidad de Manizales se han caracterizado por expedir de forma impresa o en
su versién digital, titulos, certificados, reconocimiento entre otros, los cuales ofrecen
informacion limitada y carecen de la trazabilidad que garantice la legitimidad del certificado
o de las habilidades desarrolladas durante el proceso de formacién. No obstante, la
revolucion digital ha cambiado los mecanismos de comunicacion y acceso a la informacion
marcando tendencias y transformaciones que no pueden ser ajenas a la educacién.

En aras de estar en sintonia con las ventajas del mundo digital, se propone incorporar un
modelo de insignias digitales en la Universidad de Manizales. Estas se han convertido en
un elemento fundamental para los profesionales, pues permiten almacenar, consultar y
verificar en linea los logros, habilidades y competencias que se adquieren durante un
proceso de formacion.

Las insignias aportan informacién mas amplia sobre las competencias especificas y areas
de interés del estudiante o del profesional, informacion que facilita la consolidacién de redes
de trabajo entre colegas o captura la atencion de empleadores para generar nuevas
oportunidades de trabajo y generar escenarios de reconocimiento institucional. Ademas,
pueden obtenerse con actividades realizadas en diferentes entornos tanto presenciales
como virtuales y forman parte de un ecosistema de acreditacion mucho mas amplio para la
Institucién, ya que estan disefiadas para convertirse en una documentacion verificable de
cada persona.

Que el Consejo Académico de la Universidad de Manizales, en sesién del 21 de julio de
2023 regul6 el uso de insignias digitales en la Universidad de Manizales.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Las insignias digitales tienen como objeto fortalecer los perfiles
profesionales de la comunidad universitaria desde un enfoque internacional mediante la
visibilizacion de logros, habilidades y competencias en medios digitales, y buscan fomentar
la participacion de los estudiantes en actividades y estrategias de internacionalizacién,
favorecer las condiciones de empleabilidad de los estudiantes, dar trazabilidad del impacto
de las actividades y estrategias de internacionalizacién en la comunidad estudiantil

LA - b v

NN ) .. _iely SRS W, " _

Carrera 9 N° 19-03

PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443 o DA
MANIZALES, COLOMBIA WW W LNTIG NP B o




UNIVERSIDAD D&
MANIZALES.

facilitando el reporte y seguimiento de indicadores y mejorando las condiciones de calidad
institucional 'y contribuir con el posicionamiento de la Universidad de Manizales nacional e
internacionalmente cono institucion reconocida y de alta calidad.

ARTICULO SEGUNDO: Cada insignia debera contener:

1. Nombre de insignia: detalla de forma concreta el logro, habilidad o competencia
lograda por el acreedor

2. Descripcion: informacién general que detalla el logro obtenido o cémo el acreedor
ha demostrado el desarrollo de la habilidad o competencia

3. Habilidades: enumeracién de las habilidades desarrolladas por el acreedor de Ia
insignia

4. Actividades que acredita la insignia: descripcion de las actividades que ha realizado
el acreedor para ser meritorio de la insignia

PARAGRAFO PRIMERO: La acreditacion de las insignias no implica afectacién en las
notas de los estudiantes, por lo que solo demuestran un logro especifico o la aprehensién
de una habilidad o competencia puntual en el marco de una actividad académica o
extracurricular.

ARTICULO TERCERO: Se crean cuatro insignias partiendo de las habilidades
multiculturales las cuales son:

1. Trabajo en equipos multiculturales.

2. Mentalidad diplomatica.

3. Interaccion comunicativa global.

4. Ciudadania global.

ARTICULO CUARTO: Para ser acreedor de la insignia TRABAJO EN EQUIPOS
MULTICULTURALES debera demostrar su habilidad para integrarse a equipos de trabajo
con diferencias culturales y sociales. Pone a disposicion del colectivo sus conocimientos
disciplinares para dar solucién a un proyecto, reto o iniciativa global considerando las
particularidades de los contextos donde se aplica

PARAGRAFO PRIMERO: El acreedor de esta insignia debera tener habilidades de empatia
multicultural, comunicacion asertiva y capacidad resolutiva, ademas debera:

 Identificar, reconocer y aceptar las caracteristicas culturales y sociales propias y
ajenas

e Usar una comunicacién eficaz para establecer comportamientos apropiados vy
efectivos en determinados contextos culturales y sociales

e Tomar decisiones innovadoras, eficientes y &giles para enfrentar una situacion
desafiante

PARAGRAFO SEGUNDO: El acreedor ha participado de una asignatura o seminario que
incorpora la metodologia Collaborative Online International Learning - COIL, en la que el
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profesor titular de la Universidad de Manizales se vincula con otro de una institucion
internacional para implementar un proyecto disciplinar o interdisciplinar que involucra la
colaboracién entre los estudiantes para resolver un proyecto, reto o iniciativa desde un
enfoque intercultural.

ARTICULO QUINTO: Para ser acreedor de la insignia MENTALIDAD DIPLOMATICA
debera demostrar su apertura e interés en participar de situaciones interculturales que
requieren sobrepasar juicios de valor y sensibilizarse ante la lectura de contexto. Reacciona
con calma, se comunica de forma clara, ajusta su estilo comunicativo de acuerdo con el
publico, proporciona y expone informacion de manera estructurada y bien fundamentada

PARAGRAFO PRIMERO: El acreedor de esta insignia debera tener habilidades de
escucha activa, conciliacién, capacidad de adaptacién y comunicacién asertiva, ademas
debera:

Tratar a las personas de una manera reflexiva y eficaz

¢ Dar sentido a los comportamientos culturales respetando y valorando las diferentes
formas de expresion fisica y verbal

e Conciliar ante situaciones desafiantes y propone soluciones viables y agiles de
forma asertiva

PARAGRAFO SEGUNDO: E| acreedor ha participado en una clase del programa espejo
en el que el docente titular de la Universidad de Manizales esta acompafiado por un
profesional internacional que usa el inglés como medio de instruccién respaldando la
tematica con casos de estudio aplicados al contexto cultural de su pais de origen.

ARTICULO SEXTO: Para ser acreedor de la insignia INTERACCION COMUNICATIVA
GLOBAL debera demostrar amplio interés por integrarse en contextos internacionales
desde el ser y el hacer a través del dominio de otros idiomas.

PARAGRAFO PRIMERO: El acreedor de esta insignia debera tener habilidades de dominio
de una lengua extranjera, relacionamiento con otras culturas, escucha activa y
comunicacion asertiva, ademas debera:

¢ Compartir con personas de otras culturas a través del uso de una lengua extranjera
como un medio para expresar sus ideas y comprender otras cosmovisiones

e Relacionarse y movilizar sus iniciativas respetando las diferencias culturales

e Utilizar una lengua extranjera en su contexto disciplinar para el fortalecimiento o
aplicacion de su perfil profesional en un entorno global

PARAGRAFO SEGUNDO: El acreedor ha culminado su proceso de formacién en inglés
como lengua extranjera segun su plan de estudios y ha participado de actividades culturales
propias de la comunidad angloparlante, o también ha participado de los procesos de
formacién co‘rnplementar[g en otras lenguas.
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ARTICULO SEPTIMO: Para ser acreedor de la insignia CIUDADANIA GLOBAL debera
desenvolverse eficientemente en escenarios internacionales académicos y de otra
naturaleza. Ha demostrado su capacidad de adaptacién a contextos sociales y culturales
diferentes manteniendo la empatia, diplomacia y comunicacion asertiva. Ha adquirido una
vision internacional de su perfil profesional y el abordaje de este en otros contextos
sociopoliticos y culturales. Ha reconocido normas y costumbres de otras culturas a través
de experiencias y del relacionamiento con estas.

PARAGRAFO PRIMERO: El acreedor de esta insignia debera tener habilidades de
capacidad de adaptacion, flexibilidad, empatia, conciencia global y aprecio por la
diversidad, ademas debera:

e Proponer soluciones locales a retos globales desde la aplicacién de su disciplina de
formacion y contextualizacién en los diferentes territorios y culturas

» Comunicarse de manera asertiva en entornos internacionales

» Identificar, reconocer y aceptar las caracteristicas culturales y sociales propias y
ajenas

o Conectar su proyecto de vida con un entorno global mas alla de las divisiones
geograficas, las diferencias politicas, econémicas, sociales y culturales.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acreedor ha realizado una movilidad de semestre académico
internacional, pasantia de investigacion de minimo tres semanas o cursos de segunda
lengua de minimo tres semanas en otro pais.

ARTICULO OCTAVO: La imposicién de insignias estara avalado por el comité de
Internacionalizacion conformado por Vicerrectoria y por las direcciones de Docencia,
Investigaciones y Posgrados, Regionalizacién y Relaciones Internacionales y la Division de
Desarrollo Humano, el cual tendra las siguientes funciones:

1. Fomentar la implementacién de las insignias digitales en habilidades multiculturales
como estrategia de internacionalizacién de la Universidad de Manizales

2. Aprobar las nuevas insignias digitales

3. Aprobar los acreedores que hayan cumplido con los criterios establecidos en cada
una de las insignias digitales. Sera responsabilidad de la Direccidn de
Regionalizacion y Relaciones Internacionales proponer el listado de acreedores de
acuerdo con las actividades de internacionalizacion realizadas semestralmente.

PARAGRAFO PRIMERO: Una vez revisado los requisitos establecidos para cada insignia
el comité decidira a quien se le impone y las condiciones de estas.

PARAGRADO SEGUNDO: Este comité sesionara y se regulara conforme a sus normativas
internas.
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ARTICULO NOVENO: La generacién de las insignias se realizard mediante un proceso
digital, generado desde Tecnologias de la Informacién la cual se le remitira al acreedor de
esta mediante correo electrénico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Manizales, a los veintitin (21) dias del mes de julio del afio dos mil veintitrés (2023).

ot ke }M

io Ramirez Ospina César Augusto Seplilveda Ortiz

Presidente Secretario General
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